CLUB DOMINGO SAVIO (CDS)



PRESENTACION

Estimados Asesores y Animadores del Club Domingo Savio

Con los mismos sentimientos de Don Bosco al estar en medio de
sus muchachos, queremos presentar la experiencia asociativa del
Club Domingo Savio, para la Inspectoria Santa Rosa de Lima—
Pert.

Este ha sido un trabajo en conjunto de diferentes personas, que
con gran competencia, paciencia y dedicacion han revisado esta
propuesta ya presente en otras inspectorias salesianas de la
Region Interamericana. Ellas han sido nuestra fuente de
inspiracion para adaptarlos y ponerlos al servicio de nuestros
muchachos elaborando y dando la secuencia necesaria para los
diferentes encuentros, a la luz de la matriz de itinerarios de
educacion en la fe trabajados desde la Delegacion de Pastoral
Juvenil

Esta experiencia tiene como desafio ayudar a los nifios y
adolescentes a crecer en la santidad a través de la alegria y del
servicio generosos, vivenciando mas profundamente la amistad
de Jesus como presencia viva y dindmica dentro de la comunidad
cristiana, para seguirlo e imitarlo en su estilo de vida,
especialmente de entrega y donacién a los demas.

Tenemos la confianza puesta en Dios Padre para iniciar este
trabajo, para que por medio de su Espiritu, nuestros destinatarios
puedan ser amigos de Cristo con estilo salesiano.

Delegacidon de Pastoral Juvenil
Inspectoria Santa Rosa de Lima—Peru



EL CAMINO DEL GRUPO

1. Finalidad

Los integrantes de este grupo de asociacionismo optan por una vida
cristiana comprometida como respuesta a la llamada del Serior
Jests, al estilo del carisma salesiano, y se desarrolla en una
experiencia familiar y comunitaria en la cual se enfatiza el
sentido de la alegria, la responsabilidad en lo cotidiano, el
servicio, la comunion con la Iglesia Catélica, la frecuencia de los
sacramentos y el carifio a Maria Auxiliadora, como camino de
santidad.

2. Inicio

La convocatoria a los grupos se realizard durante los meses de
marzo y abril, y se dard inicio a la experiencia en el mes de mayo
segtin programacion.

3.- Pertenencia y permanencia

Nuestra asociacién esta abierta a nifios y adolescentes, que de
acuerdo a la edad, se les propone un camino de formacién y de
encuentro que colabore en la construccion de su personalidad y
en la maduracién de su experiencia de fe. Comenzamos nuestro
caminar aproximadamente alos 10 afios y terminamos a los 18
aproximadamente, luego de lo cual, los jovenes pueden, tras
previa evaluacion, servir como asesores del Club Domingo Savio
o iniciar otra experiencia pastoral, pudiéndose integrar al
Movimiento Juvenil Salesiano (M]S) o asumiendo otro
compromiso laical.

Cuando se trabaje con los padres, no hay limite de edad, pues
éstos se incorporan a la experiencia junto con sus hijos, pero no
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terminan con ésta, necesariamente cuando sus hijos ya no
pertenecen al Club.

4.- Manual

Los manuales presentan una nueva metodologia, donde cada
encuentro tiene su tema, explicita su objetivo, se dan sugerencias
metodoldgicas y herramientas para que los animadores preparen
los encuentros. Esto también recoge la sugerencia de que los
manuales estén abiertos al contexto donde se ubica la presencia, la
Iglesia local y a las acentuaciones de la Iglesia universal.

Tenemos manuales formativos para la experiencia de
“Buscadores”, las etapas de “Amigos”, “Servidores” y “Peregrinos”.
Ademas del “Manual del Animador”.

El manual para las “Comunidades Mondonio”, pretende colaborar
en la formacién y encuentro con los papas de los nifios y
adolescentes. En ellos se explicitan los encuentros en conjunto con
sus hijos.

5.- Signos distintivos

v Los socios del Club Domingo Savio usaran habitualmente en
sus reuniones la pafioleta que les identifica en cada etapa.

v' la etapa peregrino, ademdas de la pafioleta especifica,
contempla la entrega de una cruz de madera, que se adhiere
a la pafioleta al finalizar la etapa.

v' Son también signos caracteristicos del Club: el Himno vy el
carné de los socios.



CAPITULO I
IDENTIDAD DEL GRUPO

«El mismo dio a unos el ser apéstoles; a otros, profetas; a otros,
evangelizadores; a otros, pastores y maestros, para el recto
ordenamiento de los santos en orden a las funciones del ministerio,
para edificacién del Cuerpo de Cristo, hasta que lleguemos todos a
la unidad de la fe y del conocimiento pleno del Hijo de Dios, al
estado de hombre perfecto, a la madurez de la plenitud de Cristo»
(Ef411-13).

1. Club Domingo Savio

Nos llamamos Club Domingo Savio (CDS), precisamente porque
nos identificamos con el proyecto de vida de Domingo Savio,
ejemplo de vida cristiana y salesiana; principalmente
de una vida de santidad. Con él queremos ser un buen “traje
para el Sefior” y en él descubrimos que la santidad juvenil es
posible. Conocemos su vida y leemos su historia como un
camino por recorrer, como una voz que nos llama e invita a
entregar toda nuestra existencia por los demas, en especial por
los que mas sufren y siempre por amor a Jesus.

2. Nuestra Vocacion a la santidad

Siguiendo las huellas de Jests, modelo de vida cristiana, que
predicé la santidad de vida; al insertarnos en el grupo, asumimos
junto con nuestras Familias el compromiso de responder
constantemente con nuestra vida al Sefior que nos invita y nos
llama a vivir los valores del evangelio en actitudes y obras asi
como El dio testimonio y nos lo ensefia.



3. Nuestro padre espiritual Don Bosco

En Don Bosco encontramos un padre espiritual y la herencia de
una familia espiritual que nos dejd en la congregacion salesiana y
que nos pide diciendo constantemente, que la santidad consiste
en “ESTAR SIEMPRE ALEGRES”. A él miramos con ojos de hijos,
descubriendo en su persona al amigo que nos invita a vivir con
coherencia nuestra vida cristiana de respuesta al Sefior Jests.

4. Nuestra experiencia comunitaria y apostoélica

Formamos un grupo para compartir nuestro caminar y nuestra
maduraciéon humanay cristiana desarrollando una vivencia de los
sacramentos (Reconciliaciéon y Eucaristia) y una experiencia
pastoral de acuerdo a la etapa de cada uno de los integrantes,
teniendo la certeza de que colaboramos en la construccion del
Reino con nuestra vida y con nuestro testimonio.

5. Presencia de la Familia

La experiencia de CDS es una experiencia familiar, donde
reconocemos el rol fundamental y privilegiado de los padres y la
familia en la educacién humana y cristiana de los hijos. Somos
una experiencia que pretende acompafar a la familia en su rol
educativo y formativo. De ahi que conjuntamente con las
comunidades de nifios y jovenes también existen las comunidades
«Mondonio» para los padres.

6. Pertenencia eclesial

Somos un grupo asociativo, profundamente unido a la Pastoral
Juvenil de la Iglesia Catolica y de la Inspectoria Salesiana Santa
Rosa de Lima del Perd, lo que nos lleva a vivir y testimoniar los
valores del Evangelio en nuestra vida. El encuentro con Cristo, la
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experiencia de ser hijos, la cercania al Espiritu, la vida y mision
eclesial-comunitaria, el respeto y adhesioén a nuestros pastores, y
el amor a nuestros hermanos son los valores que hacen de
sustento a toda nuestra asociacion.

CAPITULO II
COMPROMISO APOSTOLICO

«Aunque hablara las lenguas de los hombres y de los
dngeles, si no tengo caridad, soy como bronce que suena o
cimbalo que retifie. Aunque tuviera el don de profecia, y
conociera todos los misterios y toda la ciencia; aunque
tuviera plenitud de fe como para trasladar montafias, si no
tengo caridad, nada soy» (1 Cor 13, 1-2).

1.- En la Familia

Nuestro compromiso apostdlico se desarrolla en primer lugar en
la familia, que es «cuna de la vida y lugar privilegiado de
humanizacién». En ella, padres e hijos, en didlogo abierto, nos
acompafiamos en las etapas de maduracién humana, espiritual
y sacramental de la Iglesia, dando testimonio de amor cristiano,
unidad y solidaridad en nuestros ambientes, como pide el Papa
Francisco en este tiempo.

2.- En los ambientes salesianos

En nuestro colegio, Oratorio Parroquia y/o asumimos el
compromiso de una activa participacion en la vida y mision de la
CEP. Hacemos que otras familias, padres, jovenes y nifios
adquieran un compromiso responsable con la misiéon educativo-
pastoral.



3.- En la realidad social

Realizamos nuestro compromiso evangélico de construccién del
Reino, en medio de las necesidades de nuestro entorno social.
Nuestro apostolado externo se ejecuta en los eventos de la
Inspectoria: del colegio, en la semana misionera, en las eucaristias,
en la parroquia segtin sea la identidad del grupo.

4.- En la Iglesia local

Insertos en la Iglesia local, cada grupo, de acuerdo a su etapa
de crecimiento, participa activamente en la comunidad cristiana
a la cual pertenece. En ella, descubre que la Fe se vive en
Comunidad. Participa de la Eucaristia dominical y colabora,
conforme a su tiempo y preparacion, del proceso de catequesis y
evangelizacidn.

CAPITULO III
ESPIRITUALIDAD JUVENIL SALESIANA

«Miren que nadie devuelva a otro mal por mal, antes bien,
procuren siempre el bien mutuo y el de todos. Estén siempre
alegres. Oren constantemente. En todo den gracias, pues
esto es lo que Dios, en Cristo Jesus, quiere de ustedes» (1 Tes
5 15-18).

1. Amistad con Jesus
El nifilo o el joven, cultiva una intima amistad con
Jesucristo, origen y meta de toda vida. Para lograr esta
intimidad con El, cultiva la Lectura orante de la Sagrada
Escritura, la participacion frecuente en la Sagrada
Eucaristia de la cual aprende a imitar a Cristo que se
entrega hasta dar la vida por los demas.

¢ Va formando una recta conciencia moral con la asidua

8



participacion en el Sacramento de la Reconciliacién, el
examen de conciencia y el Acompafiamiento Espiritual.
Durante el dia, procura estar siempre en contacto con
Dios ofreciendo algtin proposito diario de conversion.
Descubre en la vida de oracién el impulso para la vida
diaria, pues es en su amistad con Cristo se descubre hijo
(a), inmerso en la historia de Salvacion.

Pone su vocaciéon en manos de Dios, buscando siempre
hacer su voluntad.

En la familia, promueve instancias de oracion familiar, en
donde a la luz de la Palabra de Dios, va fortaleciendo los
lazos familiares.

Alegria pascual

Estd «siempre alegre», porque Cristo ha Resucitado y
vive entre nosotros. Enfrenta las dificultades de la vida
con optimismo y mantiene viva la esperanza en las
situaciones angustiosas.

En los lugares en donde se hace presente, irradia sana
alegria, practica la amabilidad salesiana y es portador de
aliento, de animo para cudntos estan decaidos.

Porque su motivacion es la Pascua de Jesus, es capaz de
dar el primer paso, salir al encuentro del otro y perdonar
siempre.

Santidad cotidiana

En la vida comun, en las situaciones cotidianas y sencillas
de cada dia descubre la oportunidad para vivir el
mandamiento del amor a Dios y al préjimo, como asi
mismo, pues sabe que estd llamado a la transformacién de
si por medio de la caridad de Jesucristo.

Aprovecha lo bueno que hay en el mundo y lo utiliza como
medio de construccion del Reino.

Mantiene una actitud critica frente a los medios de
comunicaciéon y desecha todo cuanto es contrario a la
vida que propone el evangelio.



Se esmera por ser un buen hijo, manifestando
concretamente su amor por la familia y promueve las
iniciativas e instancias que fortalezcan el nicleo familiar.

Servicio responsable

Desde su propia realidad como joven, procura servir al
préjimo con alegria, favoreciendo las instancias de didlogo
y de trabajo en equipo.

Estd atento a las necesidades de los demas y busca
socorrerlas desde sus medios. Favorece y promueve las
instancias comunitarias de ayuda desinteresada a los
demas, de promocidon social y de evangelizacién en
especial de los mas pobres. Promueve y vive los valores
de la justicia social, la verdad y la caridad.

Aporta con sus cualidades a la animacién de los grupos
en donde se encuentra y es capaz de liderar
cristianamente sus ambientes.

Comunién con la Iglesia

El nifio o el joven, aprende a amar a la Iglesia y a valorarla
como presencia visible del Reino, del Amor de Dios entre
los hombres.

Crece en el conocimiento de la vida y mision de la Iglesia
y escucha con actitud de fe la voz de los pastores. Por eso
estd atento a las orientaciones de la Iglesia Universal y
Local.

Se inserta en las actividades de su comunidad cristiana
de base, pues comprende que la fe en Jesucristo exige la
comunion con la Iglesia.

Esta atento a lo que propone cada tiempo litargico, pues
es la instancia de formacidn espiritual que le ofrece la
Iglesia. Celebra la vida de los santos locales (Santa Rosa
de Lima y San Martin de Porres) y en especial las fiestas
de Maria Auxiliadora, El Sefior de los Milagros, San José,
Don Bosco, Domingo Savio y Laura Vicuiia.
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6.- Amistad con Maria

El nifio o el joven consciente de que Mara Auxiliadora lo
ha traido de la mano a la Casa de Don Bosco, pone su vida
y vocacién en manos de la Madre de los salvados por
Cristo.

Por eso, cultiva una piedad mariana, que tiene como
especial devocién el rezo del Rosario por la Iglesia, la
Familia, las vocaciones y los nifios y jovenes mas pobres.
Vive con entusiasmo la novena a Maria Auxiliadora en
mayo y la novena a la Inmaculada en diciembre.

Imita las actitudes de disponibilidad, servicio, atencion y
auxilio de la Madre de Jesus para aprender de ella a ser
discipulo (a) de Cristo, su Hijo amado.

CAPITULO IV
ITINERARIO FORMATIVO

“De igual manera, jévenes, sean sumisos a los
ancianos; revistanse todos de humildad en sus
mutuas relaciones, pues Dios resiste a los soberbios
yda su gracia a los humildes. Humillense, pues, bajo
la poderosa mano de Dios para que, llegada la
ocasion, los ensalce; confienle todas sus
preocupaciones, pues él cuida de ustedes. Sean
sobrios y velen. Su adversario, el Diablo, ronda
como ledn rugiente, buscando a quién devorar.
Resistanle en la fe, sabiendo que sus hermanos que
estin en el mundo soportan los mismos
sufrimientos” (1 P 5, 5-9).
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1. Caracteristicas del itinerario formativo

Nuestra asociacién, contempla cinco etapas formativas para los
nifios y adolescentes y una para los padres o tutores.

e Para los nifios y jovenes se proponen las etapas de:
Buscadores, Amigos, Servidores, Peregrinos y
Animadores.

e Para los Padres, la comunidad de Mondonio.

Las etapas tienen un tiempo concreto de duracién que responde
al objetivo especifico. Estan iluminadas por un texto evangélico,
plantean valores claves a cultivar de acuerdo al proceso evolutivo
de madurez humana, poseen signos que las identifican, formulas
propias de promesa, experiencias concretas de vida comunitaria,
actividades apostdlicas especificas, exigencias de vida cristiana
y actividades transversales a todas ellas.

2. Areas Formativas

Nuestro itinerario formativo pretende dar una formacion
integral a cadasocio. Es por eso, que contempla un desarrollo
sistematico de contenidos y experiencias a partir de 4 areas
formativas de educacidn en la fe de la persona y realizacion de
un proyecto realista de vida, que le ayude a ser feliz.

2.1 Identidad Humana: Orienta a aceptar la vida, a hacerse
sujeto de la propia historia, aceptarse a si mismo, a enfrentarse
ante vivencias negativas o carencias fundamentales. A abrirse
a los demas, a hacer que emerjan sus aspiraciones profundas,
a descubrir el sentido de la vida.

2.2 Encuentro con Cristo: Orienta al encuentro personal con
Cristo, en la fe, pues la educacion de la fe tiende a prepararlo,
ofrecerlo y ahondarlo para que sea encuentro personal en la
fe.
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2.3 Compromiso con el Reino: Orienta en la experiencia del
compromiso al descubrir la vida como vocaciéon y el propio
lugar en la construccién del Reino. Camino progresivo para
hacer aflorar lo positivo en todo nifio y joven, alegrias de
comunicar los propios dones, propuesta, discernimiento y
opcidén vocacional explicita.

2.4 Pertenencia Eclesial: Orienta a un Encuentro con Cristo en
la Iglesia, pertenencia eclesial que madura progresivamente
desde la necesidad de amistad y relaciones interpersonales al
anhelo de grupo como lugar de descubrimiento de la Iglesia.

3. Aspectos formativos

Los objetivos que se proponen en el itinerario formativo nos
exigen ir avanzando paso a paso y viviendo cada momento y
experiencia propuesta. Los objetivos son secuenciales y
transversales, por lo cual el logro de cada uno de ellos es
importante a la hora de alcanzar el objetivo final dentro del

grupo.

Lo vivido en cada encuentro se asume como valor adquirido, de
manera que en las siguientes etapas, se acentuaran nuevos
desafios.

4. Importancia de las Comunidades Mondonio

Es importante hacer notar la complementariedad formativa
de las “comunidades de los CDS” y las “comunidades Mondonio”.

En el itinerario formativo se favorecen momentos de encuentro
y de didlogo que pretenden lograr los objetivos que van dirigidos
a la familia como el lugar donde se vive la experiencia cristiana.

En toda presencia donde existen los CDS, las comunidades
Mondonio deben estar presentes, ya que el caminar del joven
del CDS no se puede hacer sin la cercania de los padres o de
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los adultos responsables que lo acompafan, ya que es en la
familia donde se fraguan los primeros valores cristianos.

5.

Admision a las etapas formativas

El paso de una etapa a otra, se mide en un tiempo especifico
vivido en ella y se aprueba teniendo en cuenta:

6.

El logro de los objetivos de la etapa, como el compromiso
adquirido con la propia formacién y la vida de comunidad.

El sentido de pertenencia a la comunidad y a la
Espiritualidad Juvenil Salesiana, segun la exigencia de cada
etapa.

La asidua participacion responsable a los encuentros
comunitarios, al apostolado y a las demds actividades
programadas.

El deseo que el niflo o el joven manifiesta de seguir
respondiendo a la llamada de santidad que el Sefior Jesus
le hace, al estilo de Domingo Savio

El nifio o el joven que no es aceptado a continuar con la
etapa siguiente, estd al cuidado y seguimiento especial de
los Animadores y Asesores, que deben procurar que logre
los objetivos para que siga el ritmo de su comunidad.

El proceso de crecimiento es comunitario, por lo cual el
avance de etapas se vive en la comunidad inicial.

Junto con lo anterior, el nifio o el joven, debe expresar
libremente, por medio de una carta dirigida al Equipo
Pastoral, su deseo de seguir creciendo humana vy
cristianamente dentro del grupo.

Caracteristicas de los Encuentros

Los encuentros de los jovenes se realizan semanalmente y la de
las Comunidades Mondonio mensualmente.

Todo encuentro que se realiza es educativo y pastoral, adecuado
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a las exigencias de cada realidad y comprende experiencias de
encuentro con Jesus a través de la Palabra, recreativas,
culturales, liturgicas, celebrativas y apostolicas.

7. Las etapas:
A.- Etapa de Busqueda (10-11 afios)
1. (Caracteristicas) Finalidad

Es la primera experiencia en el Club Domingo Savio y pretende
lograr que el nifio(a), preadolescente, por medio de Domingo
Savio logre acercarse a la persona de Jesus y de la Iglesia, a
través de la conformacién de comunidades, donde viven
diferentes actividades y donde se proyectan a iniciar una
experiencia asociativa de acuerdo a la edad en la que estan.

Es una experiencia adaptable, previa a cualquier otra etapa, ya
que recibe al socio en la situacidn real en la cual se encuentra,
para que luego se inserte en la comunidad que vaya de acuerdo
a su edad.

2. Compromisos

1) Para iniciar esta etapa debe tener un minimo de 10 afios o
haber hecho la primera comunion.

2) Ser constante a las reuniones y diversas actividades
formativas del grupo Tener voluntad y buena intencién de
iniciar una experiencia de madurez humana y cristiana.

3) Alegriayvoluntad de imitar a Domingo Savio en su estilo de
vida de verdadero amigo.

3. Perfil de salida
1) Conoce la naturaleza y objetivos del Club Domingo Savio
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2) Es constante en su vida sacramental
3) Es perseverante en sus reuniones
4) Mantiene un compromiso de pertenencia a los C.D.S.

4. Cartel de Capacidades de la etapa Busqueda

AREAS CAPACI
FORMA DADES CONTENIDOS EXPERIENCIAS VALORES INDICADO
TIVAS RES
Se reconoce 1. Bienvenidoala | = Dindmicas de = Acogida Participa en
como persona casa de Don presentacion e |+ Confianza las diversas
y valora el Bosco — integracion. = Aceptacion experiencias
< sentido de su nuestra oferta. | = Dindmicas de + Compartir grupales de
=2 vida que vive 2. Quién soy y conocimiento + Respeto conocimient
<§’: en para qué estoy personal. o personal y
s interrelacion vivo « Dindmicas de de los
T con otros. 3. Vale estar con compartir en demas, que
[a) otros — grupo y ayude a
<o[ necesidad de valoracién descubrir el
= un grupo. grupal. valor de si
p=d 4. Alguien me = Seleccién de mismos y de
g necesita - El informacién de las otras
- valor de los los medios de personas.
demas. comunicacion.
5. Donde esta mi
valor
Aprender a 1. Quién es Jesus = Obtencion de = Responsabili | Expresa su
vivir la 2. Qué novedad informacién dad alegria por
CZJ experiencia de trajo Jesus. sobre JesUs en = Trabajo en aprender a
O encuentro con | 3. Qué significa el evangelio. equipo encontrarse
O O | JeslGsensus seguir a JesUs = Interpretacion - Silencio con Jesus en
E ('77 vidas, como Domingo de testimonios = Oracion suvidaya
Z & | especialmente Savio. biblicos en = Escucha crecer como
2 O | enla oracién. equipo. mejor
% = Lectio divina cristiano y
o adecuada a la darlo a
edad. conocer a
Sus amigos.
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Identifica 1. Vale la pena Uso del Generosidad Da
. todgs_ I_as hac,er el bien. lenguaje Solidaridad testimonio
w posibilidades 2. Qué hacer por corporal, o, personal
o de hacer el los demés. dramatizando Participacion | saciendo el
2 bien ante las 3. Otros hicieron situaciones. Escucha bien y busca
O o necesidades el bien Analisis de Atencion como
w = de otros. (Domingo biografias de hacerio.
= Savio) hombres y
8 s e Peticion mujeres.
o para la Andlisis de
= siguiente situaciones
S etapa de sociales contra
AMIGOS las que
reaccionar.
Reconoce en 1. Una gran Debates y =Participacion Valora a la
la Iglesia a la familia, la andlisis = Trabajo en Iglesia como
< familia que Iglesia grupales. equipo. familia de
O . nos ayuda a 2. Como continta Identificacion « Compartir todos los
Z < | crecerenel la Iglesia lo de situaciones cristianos y
= g camino de la que hizo JesUs. sociales donde participa de
= O | fe interviene la lo que
5 L Iglesia. realiza.
o Participacion en
celebraciones
de la Iglesia.

5. Estructura de la etapa Bisqueda

NN

Evangelio que ilumina: Parabola del Reino (Mt 13, 44-46)

Valor clave: Integracion

Signo al final de la etapa: Carné de socio

Experiencia: Vida Comunitaria y Retiro anual

Apostolado: Servicio a los miembros de la comunidad

Vida espiritual: Oracion diaria

Duracidn: 3 meses aproximadamente

Actividad con Mondonio: Encuentro Familiar

17




B.- Etapa de Amigos (11-12 aiios)
1. (Caracteristicas) Finalidad

Pretende que el nifio(a) y preadolescente de esta etapa se
aventure en la experiencia de crear comunidad y de crecer en
compafierismo, amistad, cercania, alegria, fraternidad y
generosidad, compartiendo alegremente la misién de Jesus tal
como lo hizo Domingo Savio.

2. Compromisos

1) Parainiciar esta etapa debe tener un minimo de 12 afos

2) Ser constante a las reuniones y diversas actividades
formativas del grupo

3) Tener voluntad y buena intenciéon de continuar la
experiencia desde la perspectiva del servicio cristiano
entre sus amigos y comparieros.

4) Alegria y voluntad de imitar a Domingo Savio en su estilo
de vida de verdadero amigo que ayuda a sus amigos y los
acerca a Dios.

3. Perfil de salida

1) Expresa su pertenencia al CDS en el servicio a sus amigos
y compafieros.

2) Es constante en su vida sacramental.

3) Es perseverante en sus reuniones.

4. Cartel de Capacidades de la etapa Amigo

AREAS
FORMA | CAPACIDADES | CONTENIDOS | EXPERIENCIAS VALORES
TIVAS

INDICADORES
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IDENTIDAD HUMANA

Identificar e
interpretar las
situaciones de la
vivencia grupal
como
crecimiento en
amistad,
compaiierismo,
alegria,
cercania.

1. Bienvenido a
la casa de
Don Bosco —
nuestra
oferta.

2. Mi cuerpo
regalo de
Dios.

3. Quién soy,
creado a
imagen de
Jesus.

4. la
complementa-
cion entre
varén y mujer

5. Las cualidades
personales.

6. Pertenecer a
un grupo.

7. Miedos e
inseguridades
dentro del
grupo.

8. Problemas y
riesgos en el
grupo (Presion
grupal, fracaso
escolar, etc.)

9. Todos somos
amigos y
formamos un
grupo?

10.La familia y
su
importancia.

Dindmicas de
integracion y
aceptacion
grupal.
Interpretacién
de reacciones
personales en
diversas
circunstancias y
como
afrontarlo.
Interpretacion y
manejo de
mensajes
virtuales.
Enumeracion y
andlisis de
situaciones
grupales contra
los que
reaccionar y
cdmo
afrontarlo.

Acogida
Confianza
Aceptacién
Compartir
Respeto
Escucha
Amistad

Participa en las
diversas
experiencias
grupales de
integracion y
crecimiento
grupal.
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Reconocer en el | 1. El estilo de = Analisis de = Trabajo en Expresa con
estilo de vida vida de JesUs. | textos biblicos. equipo claridad el
que propone 2. Los = Representacién [ Silencio significado de
o |imbmeo | seudorsie | bbies Lo | una ienc
. = Interpretacion | Escucha ;
& | grupal que 3. Jes(s nos de reacciones de amistad,
o favorece el quieres unidos | personales en seguin el estilo
; crecimiento de 4. La familia de diversas de vida que .
o la persona. JesUs (Maria, circunstancias propone Jesus.
) los apdstoles) | de personajes
8 5. Miedos e biblicos.
= inseguridades | Lectio divina
< de los adecuada a la
) apostoles. edad.
O 6. Del miedo a la
=2 ;
L valentia...
(Pentecostés)
7. Otros
miembros de
su familia.
Interpreta y 1. Las primeras | Uso del = Participacion Reflexiona y
aplica la vivencia | comunidades lenguaje = Escucha comenta la
que ofrecen cristianas. corporal, = Atencion importancia de
otros 2. Dificultades dramatizando - Orden un
testimonios para | que vivieron los situaciones. .
el primeros = Analisis de com/? romiso
fortalecimiento cristianos. testimonios de cristiano
% de la experiencia [3. Cristianos cristianos It es,cionts'ab/e y
o grupal. comprometidos | comprometidos. auténtico para
o A.Los que dieron |- Expresion la sociedad de
o de su pan... grafica de hoy.
o 5. Ejemplos de mensajes
8 entrega, cristianos.
o generosidad y
%2} ganas de
> cambiar la
8 realidad.
o 6. Domingo Savio
= ejemplo de
S generosidad,
amistad,
cercania.
7. Ser santo...
8. Derechos y
deberes del
cristiano
ciudadano.
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PERTENENCIA ECLESIAL

Reconoce las
necesidades que
existen fuera del
entorno
inmediato y
propone
acciones a
realizar para
vivir un
compromiso
solidario.

1. Necesidades
del grupo.

2. Necesidades de
la realidad
cercana —
familia regalo
de Dios?

3. Gestos de
colaboracion.

k.Crecer en
responsabilidad
(familia,
escuela, amigos

5. Como colaborar
con la Iglesia.

b6.La vida eterna?

Observacion,
descripcién y
andlisis de
situaciones
concretas del
entorno.

= Representacion

de situaciones
actuales.

Participacion
Trabajo en
equipo
Generosidad
Solidaridad
Amistad

Identifica las
necesidades de
los demas y da
respuestas
concretas.

5. Estructura de 1a etapa Amigo
1. Evangelio que ilumina: La Sagrada Familia de Nazaret

2. Valores claves: Amistad - Generosidad

3. Signo: Pafioleta Azul

4. Experiencia:

Familia y Retiro Anual.
5. Apostolado: Dentro de la CEP

Vida espiritual: Oracion diaria

6.
7. Duracion:
8.

1 afno

Marfiana o tarde de encuentro con la

Actividad con Mondonio: Encuentro Familiar
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9. Féormula de la Promesa de Amigos

C.- Etapa de Servidores ( )
1. (Caracteristicas) Finalidad

Pretende que el preadolescente, se comprometa en una
experiencia de servicio, tomando como modelo la parabola del

Dios, Padre Bueno, tii has querido, que tu Hijo Jests
naciera de Santa Maria Virgen y tuviera como Padre
adoptivo a tu siervo San José.

Envianos, la Fuerza de tu Espiritu para caminar junto con
nuestras Familias en la senda de Cristo, nuestro Salvador.
Ensénanos a formar comunidades de vida y a descubrir,
como Domingo Savio, que Cristo Jesus y Maria sean
nuestros verdaderos Amigos. Amén.

Santo Domingo Savio, quiero ser como ti. Amén

Buen Samaritano que da sentido a la praxis cristiana y a la
comunidad de la cual forma parte.

2. Compromisos

1) Parainiciar esta etapa debe tener un minimo de 13 afios

2) Ser constante a las reuniones y diversas actividades
formativas del grupo

3) Tener voluntad y buena intencién de continuar la
experiencia desde la perspectiva del servicio cristiano
entre sus amigos y compafieros.

4) Alegriay voluntad de imitar a Domingo Savio en su estilo
de vida de verdadero amigo que ayuda a sus amigos y los
acerca a Dios.
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3. Perfil de salida

1)
2)

3)

y companeros.

identidad salesiana.

Es perseverante en sus reuniones.

4. Cartel de Capacidades de la etapa Servidores

Expresa su pertenencia al CDS en el servicio a sus amigos

Es constante en su vida sacramental como parte de su

AREAS CAPACI
FORMA DADES CONTENIDOS EXPERIENCIAS VALORES INDICADORES
TIVAS
Se reconoce | 1.Bienvenidoala | Dinamicas de  Acogida Participa en las
como casa de Don integracion. = Confianza diversas
persona Bosco — nuestra |- Reflexiones = Aceptacion experiencias
capaz de oferta. grupales. - Respeto grupales de
integrarse 2. Un nuevo grupo | Dinamicas de integracion,
en grupo y para una nueva comunicacion y comunicacion y
<Zf contribuir etapa. confianza grupal confianza
< desde sus 3. Laviday sus - Analisis de grupal.
S cualidades. posibilidades de | mensajes
2 crecimiento y escritos y videos
a desarrollo. sobre
< 4. El grupo, lugar experiencias
9 de crecimiento. grupa|es.
= 5. Importancia de | Conclusiones de
w todos en el cdmo Vivir
= grupo. experiencias de
6. El grupo ayuda grupo que
al seguimiento ayuden a
de Jesus. crecer.

7. El liderazgo de
Domingo Savio
en un grupo.
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ejemplo de vida
y alegria para
otros.

. Celebrar la vida.

Interpreta y 1. Imagenes = Interpretacion | Responsabili- Reflexiona y
aplica como diversas de de imagenes y dad. comenta desde
o Vivir su Dios. mensajes orales | Trabajo en su vivencia lo
= relacién con | 2. El Dios de Jesis | que se equipo. nuevo que ha
£ Dios, 3. La voluntad de transmiten de = Silencio aprendido para
o especialmen Dios sobre las Dios. = Oracidn acercarse mas a
z te a través personas, = Comparacién . Escucha Dios en Jestis.
8 de la transmitida por con las
o oracion. Jesus. imagenes de
Pt 4, La forma de Dios que
E comunicarnos presenta la
w con Dios — La Biblia.
8 oracion: Padre = Sintesis de los
E nuestro. rasgos de Dios.
5. Jesus entre - Lectio divina
nosotros. adecuada a la
edad.
Reconoce 1. La vida como = Investigacion = Confianza Valora el cambio
que los cambio, sobre posturas = Respeto necesario de la
cambios crecimiento y frente a la vida. | Escucha vida como
personales superacion de  |= Clasificacion de | Atencidn posibilidad de
o ayudan en la las dificultades. la informacion. | Participacién crecimiento
> construccion | 2.El cambioy las |- Debates personal y
o del Reino. nuevas grupales. social,
-~ posibilidades. I Conclusiones
wi 3. El cambio de sobre la vida.
g Israel, de Egipto | Celebracién de
a a la tierra la vida.
o prometida.
%) 4. El cambio de
= Jesus y la
g superacion de
o sus dificultades.
= 5. Los creyentes
8 aman la vida.
6. Domingo Savio
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PERTENENCIA ECLESIAL

Argumenta
la
importancia
de vivir en
comunidad
desde la
familia como
Iglesia
domeéstica.

[y

. Primeras

paginas de mi
historia y base
para el
crecimiento.

. La familia

espacio para el
crecimiento
personal.

. Los problemas

de la familia.

. Los cambios en

la vida de
familia.

. La relacion con

los padres
cambia.

. La familia, lugar

de colaboracion.

. La familia,

regalo de Dios y
realidad a
construirla.

. Qué dice Jesls

sobre la familia.

= Observacion e
identificacion de
signos de amor
y desamor en la
familia, la
sociedad.

= Confrontacion

con la vida

personal,
familiar y social.

Busqueda en

grupo de

formas de
mejora de las
relaciones.

Participacion
Trabajo en
equipo.
Confianza
Respeto
Colaboracién
Aceptacién

Valora a la
familia como
Iglesia
doméstica y se
compromete a
colaborar en su
crecimiento.

5. Estructura de la etapa Servidores

1. Evangelio que ilumina: Parabola del Buen Samaritano

2. Valores claves:
e Afio 1: Fraternidad - Caridad.

e Afio 2: Compromiso - Servicio

3. Signo: Pafioleta Amarilla

4. Experiencias:

e Ailo 1: Encuentro local de dos dias.

¢ Aiio 2: Encuentro local con apostolado externo

5. Apostolado:

e Aiio 1: Dentro de la CEP

e Ailo 2: Fuera de la CEP
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Vida cristiana: Iniciacion Eucaristica

6

7. Duracion: 1 afio

8. Actividad con Mondonio: Encuentro Familiar
9

. Formula de la Promesa de Servidores

Dios, Padre Bueno, misterio de Amor y de entrega.
Hoy nos acercamos a Tiy nos ponernos a tu servicio, al
igual como Domingo Savio para ofrecerte nuestra vida
y solidaridad como el Buen Samaritano del Evangelio.

Envianos la Fuerza de tu Espiritu, para que nos ayude
a reconocer en cada uno de nuestros hermanos el
rostro de tu Hijo Jests que nos invita a entregar
nuestra vida por el bien de nuestro préjimo y de la

Iglesia. Que Maria, nuestra Madre Auxiliadora, nos

ayude a ser fieles a este compromiso. Amén

Santo Domingo Savio, quiero ser como ti. Amén

D.- Etapa de Peregrinos (14 afios)
1. (Caracteristicas) Finalidad

Que el adolescente comprenda que su crecimiento personal y
comunitario es un peregrinar al encuentro con Dios, teniendo
como modelo la historia del Exodo del pueblo de Israel.

2. Compromisos

1) Parainiciar esta etapa debe tener un minimo de 14 afios

2) Ser constante a las reuniones y diversas actividades
formativas del grupo.

3) Tener voluntad y buena intenciéon de continuar la
experiencia desde la perspectiva del servicio cristiano
entre sus amigos y compafieros.
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4) Alegriay voluntad de imitar a Domingo Savio en su estilo
de vida de verdadero amigo que ayuda a sus amigos y los
acerca a Dios.

3. Perfil de salida

1) Expresa su pertenencia al CDS en el servicio a sus amigos
y compaieros.
2) Es constante en su vida sacramental como parte de su
identidad salesiana.
3) Es perseverante en sus reuniones.

4. Cartel de Capacidades de 1a etapa Peregrinos

AREAS CAPACI
FORMA DADES CONTENIDOS EXPERIENCIAS VALORES INDICADORES
TIVAS
Reconoce que | 1.Bienvenidoala [ Dinamicas de = Acogida Participa en las
su crecimiento casa de Don integracién. - Confianza diversas
personal, es Bosco — nuestra | Reflexiones = Aceptacion experfencias
ayuda para el oferta. grupales. + Respeto grupales de
crecimiento 2.El cuerpo, via | Ejercicios y - Responsabili- | comunicacion y
comunitario. de acercamiento juegos sobre el dad confianza
a los otros. control del . Constancia grupal,
< 3. Las diferencias cuerpo, = Autoestima
=2 corporales y sentimientos,
<§( psicoldgicas. relacion con
s 4. Dimensiones de otros, etc.
T la persona = Debates
a (cuerpo, grupales y
<D( sentimientos, conclusiones.
= relacion con = Andlisis de
Z otros, etc.). comerciales en
a 5. La amistad, los medios
- posibilidades de masivos y
crecimiento y conclusiones
resgos. respectivas.
6. La libertad
camino de
superacion,

responsabilidad
y constancia.
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Analiza en los . La amistad con | Interpretacion Libertad Reflexiona y
textos biblicos Dios y con los de textos Amistad comenta desde
el otros. biblicos sobre el | Aceptacion su vivencia el
acercamiento . Jesus, amigo accionar de Silencio significado de
de Jests a los para el camino. Jesus. Oracién Vivir la amistad
demdsy como | 3.Jeslsyeluso | Elaboracion de Escucha con Jestis desde
otros deciden del cuerpo para cuadros Fidelidad la libertad y
seguirlo. la relacién con comparativos. fidelidad.
las personasy Elaboracion de
Su conversion. cuadros sobre
E . Jests y su actitudes
» aceptacion de positivas que
& cada persona acercan a Dios.
> como es Las . Lecturas
o personas que se | grupales de
Q admira e imita. Domingo Savio
2 .La libertad y seguidor de
= fidelidad de Jesus.
< JesUs. » Lectio divina
) - Modelos de adecuada a la
% personas fieles edad.
w a si mismas.
. Los cristianos
admiran y
siguen a Jesus.
. Maria, la
primera
seguidora de
Jesus.
. Domingo Savio,
seguidor de
Jesus.
Reconoce que . Problemas y = Ejercicios o Confianza Valora las
@) las cualidades necesidades de | dindmicas de Respeto cualidades
= personales y los demas, qué identificacion de | Escucha personales que
ﬁ grupales hacer. cualidades y Colaboracion posee para
= ayudan er_llla -Las cualidades, opo¢unidades Responsabili- pongr{a al
o construccion riqueza al ofrecidas por la dad servicio de los
@) del Reino. servicio de los vida. Participacion demds.
a otros. = Programacion
8 . Personas de posibles
§ testigos capaces | acciones en
de transformar favor de los
o
o el mundo. demas y como
s . Sociedad de la realizarlo.
o alegria fundado
o por Domingo
Savio.
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Argumenta y 1. Los seguidores | Lecturas y = Participacion Valora las
aplica en su de Jesus en la andlisis de = Respeto diversas
vida la Iglesia. ejemplos de * Seguimiento opciones de
. importancia de | 2. La Iglesia cristianos de = Constancia seguir a Jesus
< seguir a Jesus seguidora de antes y actuales . Compromiso en la familia
9 a través de JesUs en sus seguidores de salesiana y en la
o diversas diversos campos | Jesus. Iglesia.
w opciones que de accion. = Cuadro
< existe en la 3. Distintas comparativo de
% Iglesia. opciones de las diversas
w seguir a Jesus. opciones de
< 4. El voluntariado, | seguir a Jesus
'n_c una opcién de en la Iglesia.
o compromiso = Observacion de
actual. videos sobre
5. El voluntariado voluntariado.
misionero = Conclusiones al
salesiano. respecto.

5. Estructura de la etapa Peregrinos

1. Evangelio que ilumina: Exodo

Valores claves: Autoestima - Discipulado
Signo: Panoleta Gris

Experiencias: Mar Rojo, Man4, Alianza
Apostolado: Fuera de la CEP

6. Vida cristiana: Eucaristia y Reconciliacién frecuente,
iniciacion al examen de conciencia.

i » W NN

7. Duracion: 1 afio
8. Actividad con Mondonio: Encuentro Familiar
9. Féormula de la Promesa de Peregrinos
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Dios, Padre Bueno, Pastor y guia de tu pueblo.

Tt como a Israel, nos has liberado de la esclavitud de Egipto,
haciéndonos pasar por el mar Rojo; en el desierto, nos
alimentaste con el mand del cielo y en el monte Sinafi, nos
entregaste tu alianza, sellada con todos tus hijos de manera
definitiva en la cruz de Jesus.

Te pedimos humildemente, que la Fuerza de tu Espiritu, nos ayude
a reconocer en nuestras vidas tu llamada y vocacion a la santidad.
Que Domingo Savio, modelo de santidad juvenil y nuestra Madre
Auxiliadora, sean los compaiieros de viaje en este Encuentro
contigo. Amén

E.- Comunidad de Animadores (15 afios)
1. (Caracteristicas) Finalidad

Pretende que el joven animador crezca en autonomia,
adquiriendo responsabilidades en el CDS y madurando un
proyecto de vida en la Fe de la Iglesia.

2. Compromisos

4) Para iniciar esta etapa debe tener un minimo de 15 afios

5) Ser constante a las reuniones y diversas actividades
formativas del grupo

6) Tener voluntad y buena intencién de continuar la
experiencia desde la perspectiva del servicio cristiano
entre sus amigos y compafieros.

7) Alegriay voluntad de imitar a Domingo Savio en su estilo
de vida de verdadero amigo que ayuda a sus amigos y los
acerca a Dios.

3. Perfil de salida

8) Expresa su pertenencia al CDS en el servicio a sus amigos
y compaferos.
9) Es constante en su vida sacramental como parte de su
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identidad salesiana.
10) Es perseverante en sus reuniones.

4. Cartel de Capacidades de la etapa Animadores

AREAS CAPACI
FORMA DADES CONTENIDOS EXPERIENCIAS VALORES INDICADORES
TIVAS
Se reconoce 1. Soy animador = Dinamicas de = Acogida Participa con
como del CDS. integracion. = Confianza interés en las
animador/a 2.Qué es = Reflexiones = Aceptacion diversas
del CDS, capaz animacion I grupales. + Respeto experiencias de
de asumir su 3.Quées = Ejercicios y . Constancia trabajo personal
rol en un animacion II juegos sobre la |- Autoestima y grupal sobre
proceso de 4. La opcion de ser | animacion. - Autonomia su rol como
maduracién animador/a del | Reflexiones animadotrya.
humana. CDS grupales y
5.Qué es un conclusiones.
% animador/a. = Analisis de
< 6. Madurez casos y
> humana del conclusiones.
2 animador/al. L cyestionarios
L 7. Madurez
a personales.
< humana del = Elaboracion del
o animador/a II. perfil del
= 8. Actitudes animador/a del
w personales del CDS.
a animador/a.
9. Cémo
relacionarme
conmigo mismo.
10. Cémo
relacionarme
con la
naturaleza.
11. Cémo
relacionarme
con los demas.
Reflexiona 1.Llamados ala |} Analisis y - Libertad Reflexiona y
O O | sobrela vida cristiana. conclusiones de |+ Amistad comenta desde
,‘f E importancia 2. El encuentro personas que = Aceptacion su vivencia el
|_IZ_' o | del encuentro con Jesus — viven unavida | Silencio significado de un
S5 9 | conJests kerigma. cristiana - Oracion verdadero
% % como una 3. El estilo de vida | auténtica. = Escucha encuentro con
w O invitacion a que propone = Experiencia de | Fidelidad Jesus sobre todo
vivir la Jesus — Lectio divina. desde una
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conversion y
asumir su
estilo de vida.

primeros
cristianos.

. Mi relacion con

Reflexiones
biblicas y
aplicacion a la

experiencia de
oracion.

un encuentro
evangelizador.

. La organizacion

de los
encuentros.

organizacion de

los encuentros.
= Presentacion de

diversas

Dios, vida.
especialmente | Presentacién de
la oracién. diversos
. La madurez ejemplos de
cristiana. discipulos/as.
. El discipulado
Reconoce en . El'llamado a = Investigacién de [ Respeto Valora la
la vida de una vida plena. los diversos = Escucha disposicion de
@) servicio un . El llamado a modos de servir | Colaboracidn una vida al
= llamado a amar y servir. a Dios y « Responsabili- | servicio de los
& construir el . El llamado a presentacién de | dad demads.
= Reino de Dios amar y servir esos estilos de | Participacion
o desde la como laicos. vida. . Creatividad
) propia . El llamado a = Cuadros
o vocacion. amar y serviren | comparativos y
8 la vida de diferencias
s consagrada. sobre los
o) . El llamado a diversos modos
g amar y servir en | de servir a los
S la vida demas.
o sacerdotal. = Elaboracion del
o . El proyecto de proyecto de
vida del vida.
animador/a.
Reconoce su . La espiritualidad |- Observacion = Participacion Valora la EJS
pertenencia a del animador/a virtual de la = Respeto como un camino
una EJS. EJS. = Entusiasmo de santidad
comunidad . Con Domingo, | Trabajo en - Constancia dentro de la
eclesial llamados todos equipo de fichas | Compromiso Iglesia vivida en
= vivenciando la a la santidad. sobre la EJS. comuniaad.
o EJSyla . Como Domingo, | Lecturas
Y vocacion a la miembros de grupales y
Q santidad. una Iglesia. conclusiones
< . La comunidad I sobre la
O .La comunidad IT | pertenencia a
E . La comunicacion | una comunidad
= del grupo 1. eclesial
t . La comunicacion | salesiana.
« del grupo II. » Esquematizacion
o . Las reuniones, sobre la
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10. Técnicas de técnicas
grupo. grupales.

5. Estructura de la etapa Animadores

1.

o v w N

Evangelio que ilumina: El joven rico

Valores claves: Responsabilidad - Coherencia

Signo: Pafioleta Amarilla con franja azul

Experiencias: Encuentro de Animadores a nivel Nacional
Apostolado: Animacion del CDS

Vida cristiana: Confirmacién, Acompafiamiento

Espiritual e iniciacion a la Lectio Divina.

7.
8.

Duracion: 2 afios minimos.
Actividad con Mondonio: Encuentro Familiar.

9, Formula de la Promesa de Animadores

Dios, Padre Bueno, tu nos has llamado a Ti en el dia de nuestro
bautismo. Hoy queremos ofrecerte lo mejor de nuestros afios
juveniles para ser “Animadores” de otros jévenes en el Club

Queremos caminar de la mano de Cristo, Tu Hijo amado, tnico
Serior y Salvador de los hombres y, con la Fuerza de tu Espiritu
llevar a otros el mensaje de tu Evangelio, para ser como
Domingo Savio los santos que el mundo y que tu Iglesia necesita.
Pedimos a Maria, Madre Auxiliadora que nos ayude a ser fieles a
este compromiso que te ofrecemos en medio de la asamblea de 33

Domingo Savio.

tus hijos. Amén
Santo Domingo Savio, Quiero ser como tu. Amén.




F.- Comunidad Mondonio

1. Caracteristicas:

Busca que las Familias sean participes de la formacion y
maduracién Humana, comunitaria, ética, espiritual y vocacional
de sus hijos y junto con éstos, vayan creciendo en el sentido
cristiano de lavida, a partir del itinerario formativo que propone

el CDS.

2. Compromisos

1) Para iniciar esta etapa debe tener un hijo/a, sobrino/a o
nieto/a que pertenece al Club Domingo Savio.

2) Ser constante a las reuniones mensuales y diversas
actividades formativas de la comunidad.

3) Tener voluntad y buena intencién de acompafiar al
integrante del Club Domingo Savio para que pueda
continuar su experiencia entre sus amigos y compafieros.

4) Alegriay voluntad de imitar a Domingo Savio en su estilo
de vida de verdadero amigo que ayuda a sus amigos y los
acerca a Dios.

3. Perfil de salida

1. Expresa su pertenencia al CDS en el servicio a los
nifios/as, adolescentes y/o jovenes que pertenecen al
Club Domingo Savio.

2. Es constante en su vida sacramental como parte de su
identidad salesiana.

3. Esperseverante en sus reuniones.

4. Cartel de Capacidades de 1a Comunidad Mondonio

§. Estructura de 1a Comunidad Mondonio
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1. Evangelio que ilumina: La Sagrada Familia de Nazaret y
el Episodio de Jesus en el Templo.

2. Valores claves: Acompafiamiento - Testimonio - Didlogo
3. Signo: Pafioleta guinda después del primer afio.

4. Experiencia: Acompafiamiento del CDS Local.

5. Apostolado: Participacion en los Encuentros del CDS

6. Vida espiritual: Frecuencia y actualizacion de los
sacramentos, como de las practicas de piedad.

7. Duracién: Todo el proyecto formativo del CDS
8. Transversales: Encuentro Familiar.
9. Formula de Mondonio:

Dios, Padre Bueno, tii nos has llamado a formar una
Familia, a ejemplo de la de Cristo.

Danos la Fuerza de tu Espiritu, para hacer de nuestro
hogar la cuna de la vida y del amor y el lugar en donde se
consoliden los valores cristianos que ti nos llamas a vivir

en la Iglesia y la sociedad.

Protege a nuestros hijos y aytidanos a hacer nuestra la
pedagogia preventiva de Don Bosco. En manos de Maria

Auxiliadora confiamos nuestra vida y vocacion.

Santo Domingo Savio, ruega por nosotros. Amén. 35




